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b Bases de postulacion 112 Concurso
VIVALEER Bibliotecas Escolares Viva Leer Copec®

1. Convocatoria

El proyecto VIVA LEER® nace por iniciativa de Copec y La Fuente con el fin de incentivar la lectura en sectores
vulnerables —tanto econdmica como culturalmente- de nuestro pais. Una de las areas de este proyecto involucra
la creacion de Bibliotecas Escolares abiertas a la comunidad en establecimientos educacionales del pais.

La Fuente es una institucion privada sin fines de lucro, con mas de 20 afios de experiencia, que busca
disefiar, promover y ejecutar toda iniciativa educacional y cultural que beneficie a sectores de escasos recursos,
con el fin de entregar herramientas que colaboren en el mejoramiento de su calidad de vida. Copec, por su parte,
es una empresa lider en nuestro pais que ha impulsado esta iniciativa en beneficio educativo y cultural del pais.

En busca del cumplimiento de este objetivo, Fundacién La Fuente y Copec, mediante su proyecto VIVA LEER®,
invitan a los establecimientos educacionales —que cumplan con los requisitos mas adelante sefialados— a
presentar su postulacion para ser beneficiados con el Proyecto Biblioteca Escolar Viva Leer Copec, a
implementarse a partir del primer semestre de 2025.

2. Requisitos de postulacion
Pueden postular los Establecimientos Educacionales que cumplan los siguientes requisitos:

a. Dependencia administrativa: Municipales, SLEP y particulares subvencionados sin copago, cuyo sostenedor
sea una corporacién o fundacién sin fines de lucro.

b. Ciclos de ensefianza: Ensefianza prebasica, primer y segundo ciclo basico (obligatoriamente).
*Liceos que solamente impartan segundo ciclo y ensefianza media no pueden postular

c. Matricula: superior a 150 y no sobrepasar los 800 alumnos (incluyendo ensefianza media).

d. Espacio’: Espacio minimo de 70 m?, de facil acceso (idealmente primer piso) para la comunidad educativa y
vecinos, y que se encuentre en buen estado:

- Sala acondicionada: limpia, sin mobiliario y pintada

- Sala en buen estado estructural

- Sala ubicada en un sector central del colegio, cercana a los accesos o en primer piso. Acceso para personas
en situacién de discapacidad

- Sistema de seguridad (protecciones, alarma)

- lluminacién adecuada (natural y artificial)

e. Encargado(a) de biblioteca: Al momento de postular debe tener horario completo (40-44 horas), dedicacién
exclusiva, que permanezca durante toda la implementacién del programa y que se proyecte en el cargo.

LEl proyecto no contempla reparaciones ni construccion de sala.
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f. Coordinador/a de biblioteca: Al momento de postular debe contar con ocho horas de disponibilidad mensual
—como minimo— para la planificacidn y evaluacidn de actividades de la biblioteca, que trabaje en equipo con
el Encargado/a de Biblioteca, y que sea el nexo con docentes y la comunidad.

3. Requisitos formales

Solo se aceptaran las postulaciones en linea y que cumplan con los siguientes requerimientos:

Cartas y compromisos Compromiso y carta de intencién escrita y firmada por el
director/a

(4 documentos) - Compromiso y carta de intencién firmada por la persona

Todos los formatos de cartas encargada de biblioteca

estan  disponibles en el - Compromiso y carta de intencién firmada por la persona

formulario de postulacién, y coordinadora del proyecto

deben adjuntarse en Ia - Compromiso firmado por el sostenedor/a

plataforma de  postulacion
cuidando su legibilidad y que los
archivos estén completos.

Declaracion jurada* Declaracién jurada simple que sefale que la institucidon no tiene
fines de lucro y que es gratuito.
*Solo en caso de colegios particulares subvencionados
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4. Programa Creando los lectores del maiiana®
Ejes del Programa:

* Habilitacién de biblioteca
- Mejoramiento de los espacios: mobiliario, decoracién, rincén infantil y juvenil
(*No considera construccidn, reconstruccion ni ampliacion del espacio)
- La biblioteca instalada no funcionara como segunda biblioteca, sino que reemplazard a la
existente en caso de que la haya
- Creacion de un ambiente acogedor y ludico generando un lugar para el fomento lector y
encuentro de la comunidad

* Coleccidn bibliografica
- Coleccidn recreativa
- 2.000 libros: clasificados en infantiles, juveniles, adulta y de referencia
- Un ejemplar por titulo (no se entregan colecciones de lectura complementaria)

* Hora de biblioteca semanal y préstamo bibliografico
- Visitas de los cursos a la biblioteca en su horario de clases
- Una hora pedagdgica semanal desde ensefianza prebdsica a octavo basico

* Animacion lectora
- Préstamo voluntario de libros
- Alejar obligatoriedad del acto de leer
- Préstamo a todos los usuarios (estudiantes y comunidad) sin discriminacion alguna
- Creacion de una comunidad lectora

* Formacion del mediador de la lectura
- Capacitacién permanente a la persona encargada de biblioteca
- Encargada de biblioteca serd capacitada para convertirse en mediadora de la lectura: generar un vinculo
afectivo entre usuarios y coleccion bibliografica.

* Temas de capacitacion:

Funcionamiento biblioteca escolar

Procesamiento de la coleccion bibliografica

Software Abies 2.0

Literatura infantil y juvenil

Animacion lectora

Estrategias de fomento lector

Estrategias de apertura de la biblioteca a la comunidad

NouswbhNE
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* Voluntariado
- Actividades de fomento lector u otras por parte de voluntarios de empresas Copec

* Evaluaciones
- Coevaluaciones para Encargadas de Biblioteca: analisis de fortalezas y debilidades de EB, a inicio, mitad
y término de la asesoria
- Informe mensual sobre gestion y funcionamiento de la biblioteca: datos sobre préstamos, usuarios,
visitas de cursos, actividades realizadas y reuniones

5. Compromisos de Viva Leer®

La Fuente se compromete al disefio y ejecucion del Proyecto Biblioteca Escolar en el establecimiento. La
aplicacion de éste contempla diversas etapas, las que deberan ser ejecutadas durante todo el periodo
de duracién del proyecto:

Etapa inicial:

* Habilitacion de espacio
- 2.000 libros: Material bibliografico procesado vy clasificado segun el sistema Dewey y el sistema propio
de La Fuente
- Estanterias abiertas
- Rincon infantil y juvenil
- Mbddulo de atencion
- Mesas y sillas para sector de estudio
- Materiales de libreria y aseo
- Sefalética para la clasificacion de los libros
- Disefio interior: grafica, objetos decorativos, cortinas

Etapa de desarrollo:

* Asesoria en la implementacién del proyecto (visitas por dos afios de un asesor de proyectos):

- Cuestionario de evaluacidn inicial

- Evaluacion encargada de biblioteca (diagndstico)

- Capacitacién constante a la persona encargada de Biblioteca

- Coordinacién de acciones de Fomento Lector

- Informacién acerca del proyecto al equipo directivo

- Modelo de metodologia de animacién lectora a los profesores y a la persona encargada de
Biblioteca

- Velar por la asistencia de los cursos a la Biblioteca junto con el profesor, respetando el horario
asignado

- Asesoramiento al (la) encargado(a) de Biblioteca en sus funciones

- Colaboracién activa en la apertura de la biblioteca a la comunidad

- Coordinacion y organizacion de las actividades de voluntariado

- Colaboracién en la integracién de la coleccion bibliografica antigua

- Coevaluacion del desempefio encargada de biblioteca
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Etapa final

Evaluacidn final:

Reunién de cierre
Compromisos de la escuela
Coevaluacion final de encargada de biblioteca

6. Compromisos del establecimiento

Director(a)

Facilitar el desarrollo del programa CLM®: hora de biblioteca, realizacidn de evaluaciones, asistencia
de encargado y coordinador de biblioteca a capacitaciones, incluir al encargado de biblioteca en las
reuniones y reflexiones pedagdgicas; facilitar el acceso del asesor de proyecto a consejos de
profesores para informar; apoyar la recuperacion de libros morosos; incentivar la participacién
docente; promover la biblioteca como lugar de entretencidn; asegurar el funcionamiento de la
biblioteca; abrir la biblioteca a la comunidad

Asegurar la dedicacion exclusiva de la persona encargada de la biblioteca en sus funciones (no otras
ajenas a la biblioteca) y velar por su contratacién indefinida

Potenciar y validar el rol de la persona encargada de biblioteca como el nexo directo entre la
biblioteca y toda la comunidad escolar

Designar y mantener a un Coordinador del Proyecto con un minimo de ocho horas efectivas
en biblioteca

Establecer horario de atencién a la comunidad

Facilitar la realizacion de actividades de voluntariado

Promover la mantencién del espacio mediante la compra de material de limpieza y la designacién
del personal de aseo

Participar de reuniones y evaluaciones

Facilitar el guardado de los libros que posea la escuela para la posterior seleccion e integracion a la
coleccion nueva, teniendo la disposicidn para desechar los textos en mal estado

Facilitar y apoyar la labor de sacar todo el mobiliario y materiales de la biblioteca para la
implementacion del nuevo espacio

Asegurar, facilitar y propiciar la participacién de toda la comunidad educativa (docentes, asistentes
de la educacién, estudiantes, directivos, padres y vecinos) en la biblioteca

Propiciar la inclusidon de la biblioteca como una instancia fundamental en todas las actividades
curriculares y extracurriculares impulsadas por la directiva, docentes y centro de padres
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* Profesor(a) coordinador del proyecto (CPE)

Trabajar en conjunto con la persona encargada de la biblioteca

Potenciar y validar el rol de la persona encargada de biblioteca como el nexo directo entre Ia
biblioteca y toda la comunidad escolar

Ser nexo entre biblioteca, profesores, directivos y asesor de proyectos

Disponer de dos horas semanales para reunién de coordinacion, planificacion y evaluacién de
actividades

Mostrar interés y gusto por la lectura

Ser proactivo, ordenado y responsable en la generacidn y ejecucion de actividades de fomento lector
Colaborar en la construccion del horario de biblioteca y velar por el cumplimiento del horario
Revisar informe de préstamos y visitas

Participar en reuniones informativas con equipo directivo y docentes

Participar en capacitaciones

Idear y apoyar acciones de incorporacién de la comunidad

Participar en las instancias de evaluacion y acciones de cierre de proyecto

Asegurar, facilitar y propiciar la participacion de toda la comunidad educativa (docentes, asistentes
de la educacién, estudiantes, directivos, padres y vecinos) en la biblioteca

Propiciar la inclusion de la biblioteca como una instancia fundamental en todas las actividades
curriculares y extracurriculares impulsadas por la directiva, docentes y centro de padres

* Encargado(a) de Biblioteca

Mostrar interés y gusto por la lectura

Mostrar motivacion por trabajar y aprender

Proyectarse en el cargo (al menos cinco afios)

Ser responsable en las labores adquiridas para potenciar verdaderamente la biblioteca

Tener buena disposicion a atender, responder y ayudar, de manera eficiente, respetuosa y cordial a
quienes visiten la biblioteca

Propiciar el préstamo de libros a todos los usuarios

Mantener en orden los libros, muebles, materiales y su espacio de trabajo (mesdn)

Velar por el orden y aseo de la biblioteca

Funciones Técnicas EB

Conocer la coleccién bibliografica

Facilitar informacién y difusidn sobre los recursos disponibles

Propiciar el mejoramiento y desarrollo permanente de la Biblioteca

Trabajar activamente en la planificacion de la actividad de animacidn lectora, en coordinacion con los
profesores y el asesor de proyecto de La Fuente

Participar activamente en las instancias de capacitaciéon impartidas por La Fuente
Educar a los usuarios en el uso de los recursos y servicios de la Biblioteca
Gestionar la incorporacién de la comunidad

Mantener actualizado el diario mural de la biblioteca

Realizar actividades de animacién lectora a todos los cursos hasta octavo bésico
Ornamentar la biblioteca segln eje tematico
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Funciones Administrativas EB

Responsabilizarse por el orden de la Biblioteca

Velar por la asistencia de los cursos a la Biblioteca

Recuperar libros morosos en coordinacién con la direccion, UTP o inspectoria

Mantener la Biblioteca en funcionamiento durante toda la jornada escolar

Llevar un registro de todo el material bibliografico y no bibliografico de la Biblioteca

Mantener al dia los registros computacionales mensuales y anuales de acuerdo a los cursos, en cuanto
a préstamos vy visitas. Lo anterior, mediante la utilizacion del sistema Abies 2.0

Realizar un informe mensual de las acciones de la biblioteca, visitas de los cursos y préstamos para
ser entregado al asesor de proyecto, profesor coordinador y director/a de la escuela

Informar periédicamente a la comunidad educativa sobre el progreso del programa: asistencia
de cursos, préstamos, actividades, etc.

Realizar inventarios aleatorios continuos y un inventario general al finalizar cada afio

Participar de las distintas evaluaciones

Asegurar, facilitar y propiciar la participacion de toda la comunidad educativa (docentes, asistentes de
la educacidn, estudiantes, directivos, padres y vecinos) en la biblioteca

Propiciar la inclusion de la biblioteca como una instancia fundamental en todas las actividades
curriculares y extracurriculares impulsadas por la directiva, docentes y centro de padres

* Sostenedor

Contar con una persona contratada con horario completo como Encargado/a de biblioteca

Asegurar el buen estado de la sala a usar como biblioteca (pintura, hacer reparaciones, ampliar el
espacio, entre otros)

Habilitar medidas de seguridad para la biblioteca: protecciones, sistema de alarmas (en caso de que
no lo tenga)

Propiciar el buen funcionamiento de la biblioteca cuando sea su responsabilidad (contratacion de la
persona encargada de biblioteca, reemplazo en caso de licencias médicas, recursos para la
mantencién de la coleccion bibliografica, etc.)

Conocer el proyecto y participar en la reunion a realizarse en la visita de preseleccién y en la firma de
compromisos

Asegurar, facilitar y propiciar la participacion de toda la comunidad educativa (docentes, asistentes de
la educacidn, estudiantes, directivos, padres y vecinos) en la biblioteca
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7. Postulacion

*Solo se aceptaran postulaciones a través de la plataforma de postulaciéon en www.vivaleercopec.cl*

Postulacion en linea

a. Ingresar a la pagina web http://www.vivaleercopec.cl/ y hacer clic en Postula aqui.

b. Registrarse. Solo mediante el registro podra acceder, guardar, editar y enviar el formulario de
postulacion

c. Completar el formulario que se desplegara en esta pagina web

d. Adjuntar todos los documentos solicitados. Los compromisos adjuntos deben presentar nombre y firma
de quien corresponda

e. Enviar el formulario de postulacién

NOTA: NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES QUE NO ADJUNTEN TODOS LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS O QUE
SEAN ENVIADAS FUERA DE PLAZO

8. Consultas y aclaraciones

Las consultas sobre la postulacion pueden ser formuladas a La Fuente, hasta el 15 de octubre de 2024, a las
14.00 hrs. al correo electrdnico concursobibliotecas@vivaleercopec.cl.

Para mayor informacidn sobre la experiencia de La Fuente en proyectos lectores similares, visite nuestro sitio
web www.fundacionlafuente.cl.
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9. Fechas

Cierre de las postulaciones 18 de octubre 2024, 17.00 hrs.

Visita preseleccionados 11 de noviembre al 13 de diciembre 2024

*Todos los avisos a los establecimientos preseleccionados y seleccionados se realizaran
mediante el sitio web www.vivaleercopec.cl y las redes sociales de Viva Leer.
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10. Evaluacidn de postulaciones

evivateer Y copzc  Lh..

COP=C LA FUENTE CULTURALES



q”
VIVALEER

Bases de postulacion 112 Concurso
Bibliotecas Escolares Viva Leer Copec®

ETAPA 2

Evaluacion de la postulacion

Criterios de evaluacion Dimensiones Porcentaje Porcentaje
General
Perfil y cartas Equipo Escuela 45 %
Viabilidad de 50%
implementacion Perfil y carta Encargada/o 55 %
Biblioteca
Impacto social vy Funcionamiento e importancia 45 %
educativo en Ia de la biblioteca en la escuela
comunidad local y/o .
CEETEY Estrategias alianzas ara 0%
g y ; p 45 %
apertura a la comunidad
Equipamiento actual de Ia 10 %
biblioteca
Consistencia de Ia Coherencia y presentacién de la 10 % 10%

propuesta

propuesta
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11. Preseleccion

Una vez cerrado el plazo de postulaciéon, un equipo de La Fuente procedera a la evaluacion de las postulaciones,
mediante la tabla anteriormente expuesta y el proceso continuara como se explicita a continuacion:

- Se preseleccionara a los 20 establecimientos con los puntajes mas altos

- Tras esta preseleccion se establecerd contacto con los establecimientos, con el fin de coordinar una visita
y reunién con el equipo directivo, sostenedor y equipo de biblioteca.

- Llavisita se realizara en la fecha y hora acordada

- En esta visita el establecimiento debera mostrar la biblioteca con que cuenta actualmente. En caso
de no tener biblioteca, debera mostrar el espacio que se utilizara

- En la reunién a realizar debera estar presente el Jefe DAEM o Sostenedor directo y todo el equipo
directivo (director(a), subdirector(a), jefe(a) de UTP, persona encargada de la biblioteca y profesor
coordinador del proyecto). La base de la visita es una entrevista con preguntas dirigidas a todos los
actores educativos presentes. En caso de no encontrarse alguna de estas personas, la escuela sera
automaticamente eliminada del proceso.

12. Seleccion

Tras la visita a los establecimientos preseleccionados, un equipo conformado por trabajadores de Copec y La
Fuente, tomaran la resolucidn final en base a la evaluacion del proyecto y a la visita realizada. Los resultados
seran informados en la web www.vivaleercopec.cl el dia 20 de diciembre de 2024.

13. Contrato de comodato

Fundacion La Fuente y los establecimientos seleccionados, celebraran un contrato de comodato por 2 afios, por los
bienes muebles que se entregaran como parte del proyecto de Bibliotecas Escolares Comunitarias Viva Leer.
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